
國立彰化師大特教系教授兼副校長 林千惠（113年 9月28日）

屏東縣112學年度特殊教育專業知能研習

特教學生表意權於普特融合教育下之實踐
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林千惠的專業表現

89：國科會傑出
論文指導

96：教育部實習指導典範獎
97：彰師大特優導師
97：國科會傑出論文指導
98：國科會研究成果獎勵
100：彰師大傑出教學教師
102：科技部傑出論文指導

109-110迄今：
身障學生鑑定及就學輔導會委員
教育部高級中等學校性別平等教育資源中心諮詢委員
彰化縣鑑輔會及特諮會委員/特教輔導團指導教授

111迄今：彰化縣性別工作平等會委員
苗栗縣特諮會委員/IEP檢核委員
臺中市教育審議會委員/特諮會委員/特教輔團指導教授
衛福部身心障礙福利服務機構評鑑委員

112：彰化師大性平委員/特推會委員
勞動部促進身障者訓練與就業推動小組委員/「地方政府
身心障礙者就業促進業務考核」委員
教育部國教署少年矯正學校教育實施事項督導小組委員
大葉大學/逢甲大學特推會委員
彰化縣身心障礙者權益保障小組委員
雲林縣特殊教育學生申訴評議會委員

113：行政院身心障礙者權益推動小組委員

103：彰師大傑出服務教師
104：彰師大教學特優彈性薪資

105：木鐸獎、教育部師鐸獎
行政院性平委員

106：彰師大實習績優團體獎
108：彰師大傑出教學教師
108：彰師大實習績優團體獎
109：科技部傑出論文指導
110：彰師大傑出服務教師

107：行政院性平委員/婦權基金會董事
108：教育部性別平等專案小組委員

彰化師大性平委員/特聘教授
109：行政院社會福利推動委員會委員

衛福部身障權益保障推動小組委員
教育部特教諮詢委員



研習大綱
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學校互動關係人
應該瞭解的CRPD
與新修訂特教法
之基本知能

特教支持與服務
的新思維：
將CRPD的實踐融入
CRC核心價值

有關促進學生表
意權的規定與可
行作法

有關學校推動融
合友善校園的重
要概念



永遠相信信念能帶動結果與績效！！
4

信念 態度

行動結果
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一句可作為工作信念的名句！

5

陶源明為彭澤令，不以家
累自隨。送一力給其子，書曰
，汝旦夕之費，自給為難。今
遣此力，助汝薪水之勞。

此亦人子也，可善遇之。
（選自朱熹《小學·善行46》）

• 影響胡適一生的經典名句：
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兩劑可作為照顧身障學生的心靈雞湯！

可憐 同情 同理

感同身受的
惻隱之心
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三件陪伴身障學生時，我們可以做的事…

減掉‘t

I後面加上‘成I’m
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身障學生需要的四項貼心的關懷
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Takes  
hands

Open 
minds

Touches 
heart

Shapes 
the 

future

Hold on；Pain ends…

雙向溝通的默契

轉銜輔導
與服務
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1）特教學生相關知能
特教學生知多少？
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111學年度高級中等以下各教育階段特殊教育學生總人數161,579人，身心障礙類學
生131,884人（佔全體81.62％），其中男生佔69.77％，女生佔30.23％。身障類學
生中以學習障礙類學生人數最多（32.90％）；發展遲緩類學生次之（18.40％）；自
閉症類學生人數再次之（15.69％）；智障類學生排第四（14.96％）；情緒行為障礙
類學生則排序第五（6.68％）。



1）特教學生相關知能
融合 vs. 隔離式特殊教育在臺灣

10

91.3％

超過九成的特教學生
均在普通班就讀並接
受特教服務，顯示
融合是目前特教安置

的主流模式

屏東縣統計資料
身障生總人數5,077（六都外人數
僅次於彰化縣）
學障生人數 2,440（48.1％）
發展遲緩生人數 633（12.5％）
自閉症生人數 420（8.3％）
智障生人數 991 （19.5％）
情障生人數 111（2.2％）



1）特教學生相關知能
9年一貫 vs. 12年國教課綱的定義
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學習功能無缺損
包括在大多數僅具有感官或肢體障礙之視
障、聽障、語障等純感官障礙者，上肢與
下肢障礙及智力未受損之腦性麻痺等純肢
體障礙，以及身體病弱者

學習功能嚴重缺損
包括低功能（典型）
自閉症、中重度智能
障礙、中重度智能障
礙伴隨有感官/肢體/
情緒等其他多重障礙
之學生

學習功能輕微缺損
包括某一或某些領域認知
或學習功能有輕微缺損之
智能障礙、學習障礙、情
緒行為障礙及中高功能
（輕度）之自閉症學生

學生障礙本位 vs. 學習領域需求

註：108學年度十二年國教課綱改以「學習功能無/輕微/嚴重缺損」領域加以考量



1）特教學生相關知能
特教學生需要我們提供什麼樣的特教服務？
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1）特教學生相關知能
特教學生需要我們展現的教育高度…
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18

醫療照護
需求 行為輔導

需求

發展輔導
需求

學習輔導
需求

諮商輔導
需求

Students



1）特教學生相關知能
特教學生需要我們掌握的當代教育思潮…
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• 資料來源：教育部（2023）「特殊教育法修正草案重點」簡報

• § 30：
高級中等以下學校及幼兒園，應加強普通班教師、輔導
教師與特殊教育教師之合作，對於就讀普通班之身心障
礙學生及幼兒，應予適當教學及輔導…...為保障身心障
礙學生之受教權，並使普通班教師得以兼顧身心障礙學
生及其他學生之教育需求，學校校長應協調校內各單位
提供教師所需之人力資源及協助，並得經鑑輔會評估調
整身心障礙學生就讀之普通班學生人數……。

• § 13：
高級中等以下學校及幼兒園應積極落實融合教育，加強
普通教育教師與特殊教育教師交流與合作……。

普 特

合 作

112-06-21



2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
認識國際三大著名的公約
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2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
CRPD的迷思與正解
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2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
了解CRPD在我國的發展進程（一）
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2006

聯合國大會通
過CRPD

2014

我國立法
院通過

CRPD內國
法化

2016

總統簽署
CRPD加入

書

2017

召開CRPD
初次國家
報告國際
審查會議

2021

預計召開

第二次國家報告
國際審查會議
（因應COVID-19
疫情，延後至2022
年8月辦理完竣）

World 

Connection



2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
了解CRPD在我國的發展進程（二）
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協助身障學生邁向自立生活與終身學習的作為

協助身障學生有效且充分參與學習的機制



2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
分析四種不同思維的身心障礙模式
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19世紀之前：
慈善模式（身
障者需要我們的幫
忙/同情/關懷）

20世紀前期：
醫療模式（為了有
能力參與社會，身障者
需要盡可能的接受治療，
以達最佳狀態）

20世紀中期：
社會模式（我們必須
消除有形/無形的障礙，
促進身障者的參與）

20世紀後期：
人權模式（身障者是人
類多元化的一部分，因此身
障者與社會大眾擁有相同的
權利和義務）

21世紀前期：
融合教育（社區融

合）、自我決策

終身學習

Universal Design通用設計
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2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
CRPD的強調重點（核心價值）
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強調障礙者實踐人權與自由的環境可及性層面，
包括物理、社會、經濟、文化環境、健康與教育、
資訊與溝通等

主張身心障礙者應能參與政策與方案的決定過程

重視身心障礙者的自主選擇

重視身心障礙者的多元性

障礙議題普及化是國家永續發展的重要策略之一



2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
身障學生接受適性教育的重要意涵
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人權
最基本也是最高價值

積極性的權利

生存權、工作權、

福利權、受教育權

社會參與、政治參

與、平等權（性別
平等）

消極性的自由保
障權利

言論權、自由
表達權、結社

權、居住權

• 資料來源：王國羽教授「CRPD 法規檢視架構與範例」網路

人權的核心特性

人權

與生
俱來

尊嚴與
平等價
值

不應被減
少或剝奪

國家的
責任承
擔

國際
共同
保障

法律
保護

個人與
團體接
受保護

• 資料來源：張蓓莉教授「CRPD 之實踐」研討會簡報



2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
認識CRPD施行法
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為了與世界接軌，更為了讓世界各國了解「障礙議題普及化是我國國
家永續發展的重要策略之一」，我國遂將CRPD內國法化，成為《身
心障礙者權利公約施行法》，其於第二條中便明白宣示：
「公約所揭示保障身心障礙者人權之規定，具有國內法律之效力。」

 施行法於2014
年在立法院完成
法案三讀，續經
總統公佈，並於
同年12月3日國
際身心障礙者日
正式施行。

• 資料來源：王國羽教授「CRPD 法規檢視架構與範例」網路



2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
CRPD的整體內容
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Memo

第10～30條是具體
權利，值得您細細
閱讀…

Memo

CRPD總計50條，內容
含括教育、就業、所得
維持、居住、社區融合、
參與、無障礙環境、政
治參與、公民權益等



2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
我國施行法的三大實踐原則及宣導海報
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公平參與

機會平等

權益保障

幼兒版

兒童版

青少年版

宣導資訊公開揭示



2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
推動原則與權益保障重點總整理
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2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
瞭解CRPD條文內容的兩本參考書籍
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第0回：什麼是平等？如何不歧視？
第1回：什麼是障礙？誰是障礙者？

(上)篇
第2回：什麼是障礙？誰是障礙者？

(下)篇
第3回：合理調整篇
第4回：無障礙／可及性篇
第5回：融合教育篇
第6回：障礙與性別篇
第7回：參與及代表性：政治權篇
第8回：法律前平等篇
第9回：人身自由與安全篇
第10回：生育及家庭權篇
第11回：工作及就業篇
第12回：自立生活及融合社區上篇
第13回：自立生活及融合社區下篇
第14回：意識提升篇
第15回：實施與監測機制：國家人權

機構篇

Memo

拒絕提供合理調整，
就是一種歧視—間接
歧視…



2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
融合教育的迷思與正解

27

2022結論性意見國際審查委員認為：

國家對融合教育的含義不清，誤認為
融合教育只針對身心障礙學生。特殊
教育人員還是普通教育人員，都沒有
準備好教育不同能力的學生，或使用
合理調整及通用學習設計（Universal

Design for Learning），偏遠地區的
兒童，獲得融合性教育的機會有限。
學校經常要求身心障礙兒童父母或主
要照顧者陪讀。

• 確保所有學習者在普通教育
系統內充分參與，每個學生
得到重視且個人教育需求得
到滿足。

• 將促進融合性教育的責任從
特殊教育轉移到普通教育。

• 提高所有教師和行政人員教
育身心障礙學生的能力，將
培訓重點從身心障礙議題轉
向通用學習設計、教導具有
不同學習需求和特質的學生
以及合理調整。



2）教育工作者應該瞭解的CRPD基本知能
當CRPD遇見CRC……
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感同身受

一視同仁

表意權益

潛能開發

身障童盟



3）特教支持與服務的新思維
CRC的基本知能

29



3）特教支持與服務的新思維
讓CRC融入CRPD的實踐（一）§

30

 兒童十大基本權益

§12 I：締約國應確保有形成其自己意見能力之兒童有權就影響其本身之所有事物
自由表示其意見，其所表示之意見應依其年齡及成熟度予以權衡。

§13 I：兒童應有自由表示意見之權利；此項權利應包括以言詞、書面或印刷、
藝術形式或透過兒童所選擇之其他媒介，不受國境限制地尋求、接收與
傳達各種資訊與思想之自由。



3）特教支持與服務的新思維
讓CRC融入CRPD的實踐（二）

31



3）特教支持與服務的新思維
CRC融入CRPD推動重點總整理

32



33

特教
新猷

融合教育



3）特教支持與服務的新思維
中華民國特教發展的全新里程

34

• 資料來源：教育部（2023）「特殊教育法修正草案重點」簡報



3）特教支持與服務的新思維
特教法從3.0版進階至4.0版的動心起念

35

• 資料來源：教育部（2023）「特殊教育法修正草案重點」簡報



3）特教支持與服務的新思維
推動融合教育的法源依據（一）

36

• 資料來源：教育部（2023）「特殊教育法修正草案重點」簡報；周台傑（2024）「融合教育下特殊教育教師之因應」研討會簡報。

• §1：
為使身心障礙及資賦優異之國民，均有接受適性及
融合教育之權利，充分發展身心潛能，培養健全人
格，增進服務社會能力，特制訂本法。



3）特教支持與服務的新思維
推動融合教育的法源依據（二）

37

• 特教法施行細則（112-12-20）§ 7：
本法第18條所定相關人員，指參與特殊教育、融合教育及相
關服務措施之其他有關人員，包括特殊教育相關專業人員、
教師助理員、特教學生助理人員及其他人員。
本法第18條第二項所定融合教育所需之知能，其內涵應考量
學校與幼兒園全體學生及幼兒所需之生活適應、人際互動與
學習參與之重要知能，包括下列內容：

一、人類多樣性、特殊教育學生及幼兒特質與輔導。

二、身心障礙學生及幼兒人權與平等措施。
三、通用設計、合理調整與個別化支持服務。
四、無障礙、可及性與社會參與。
五、課程教學調整、轉銜輔導及終身學習之教育。

• §12 I：
為提升特殊教育及相關服務措施之服務品質，各
級主管機關應加強辦理特殊教育教師及相關人員
之培訓及在職進修。



4）有關學校推動融合友善校園的重要概念
認識融合教育的概念

38

There is only one kind of education for all kinds of students !

排斥
exclusion

segregation

隔離

統合

integration

將身心障礙者安置在現有
主流教育機構的過程，認
為他們能夠適應這類機構
的標準化要求

融合
inclusion

是一個系統化的改革過程，包括改變與
調整教學內容、教學方法、教育理念、
結構和策略，以克服阻礙，希望為同樣
年齡層的所有學生提供公平和參與式的
學習經驗，以及最符合其需求和喜好的
環境。

• 資料來源：洪榮照教授「特殊教育發展」演講簡報

http://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=inclusion&source=images&cd=&cad=rja&docid=5MpQs39_vb53uM&tbnid=YP5d_ZDvumoWhM:&ved=0CAUQjRw&url=https%3A%2F%2Fwww.careeredge.ca%2Fceoblog%2Finclusion-out-diversity%2F&ei=LX_PUZDuIsyBkwWZp4GgDw&psig=AFQjCNF-O38M0kOYAsBIlmccIEc_NtnsUg&ust=1372639281577826


4）有關學校推動融合友善校園的重要概念
實踐融合友善校園所需的四大願景與八大支持

39



4）有關學校推動融合友善校園的重要概念

CRPD第 3 條：基本概念（一般原則）
40

• 特教法施行細則（112-12-20）§ 7：

有關「無障礙、可及性與社會參與」的規定。



4）有關學校推動融合友善校園的重要概念
CRPD第 5 條：平等和不歧視

41

有障礙硬體空間

教育情境
的潛在阻
力

教職員欠缺知能
不
友
善
的
社
區

對雙重弱勢者的歧視

正因為他們的「與眾不同」，身心障
礙學生遭受校園霸凌的傷害是非障礙
學生的兩到三倍！

• §10 I：
特殊教育學生及幼兒之人格及權益，
應受尊重及保障，對其學習相關權
益、校內外實習及校內外教學活動
參與，不得有歧視之對待。112-06-21



4）有關學校推動融合友善校園的重要概念
CRPD第 21 條：保障言論自由和容易取得資訊

42

• §11：
身心障礙學生，就所有影響本人之事項有權自由表達
意見，並獲得適合其身心障礙狀況及年齡之協助措施
以實現此項權利。

112-06-21

https://www.google.com.tw/url?sa=i&url=https://yamol.tw/item-7.+%E4%B8%8B%E5%88%97%E5%93%AA%E4%BA%9B%E9%A0%85%E7%9B%AE%E6%9C%80%E6%9C%89%E5%8A%A9%E6%96%BC%E5%AD%B8%E7%94%9F%E5%9F%B9%E9%A4%8A%E8%87%AA%E6%88%91%E6%B1%BA%E7%AD%96%28self+determination..-1358176.htm&psig=AOvVaw1UO_S4MUv86BFriKTNeeDd&ust=1598942719180000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMCOwP3rxOsCFQAAAAAdAAAAABAE


43

提升國中資源班輕度障礙學生IEP會議
自我決策展能成效之研究



44

Dr. Verónica Schiariti

Univ. of Victoria歐洲兒童障礙學院



4）有關學校推動融合友善校園的重要概念
CRPD第 21 條：保障言論自由和容易取得資訊

45



4）有關學校推動融合友善校園的重要概念
CRPD第 22 條：尊重隱私

46

• 資料來源：鼎新電腦（2021）「個人資料保護法」教育訓練教材簡報



4）有關學校推動融合友善校園的重要概念
CRPD第 24 條：教育權（融合的教育）

47

差異化教學 + 通用學習設計
是推動CRPD融合教育的

具體作為…



4）有關學校推動融合友善校園的重要概念
新修訂特教法中對「合理調整」的指示

48

• §10 II：
特殊教育與相關服務措施之提供及設施之設置，應符合
融合之目標，並納入適性化、個別化、通用設計、合理
調整、社區化、無障礙及可及性之精神。

• 資料來源：教育部（2023）「特殊教育法修正草案重點」簡報；周台傑（2024）「融合教育下特殊教育教師之因應」研討會簡報。

2023
2024

有關身心障礙學生合理調整參考指引
即將由中華民國特殊教育學會編製出版…



4）有關學校推動融合友善校園的重要概念
重視多重意義的「合理調整」

49

資訊應用
增能培力

輔助科技
融入教學合理調整+有效替代方案

通用設計（Universal Design，UD）

建築環境
交通設施
資訊與傳播

通用設計學習
全方位學習設計

合理調整



4）有關學校推動融合友善校園的重要概念
「合理調整」在學校實有課程的實踐

50

外顯課程

潛在課程

身教

言教
境教
治教



5）有關促進學生表意權的規定與可行作法
A. 提供學生自主增能學習的機會

51

2021-052000-09



5）有關促進學生表意權的規定與可行作法
B. 教導學生在IEP會議中為自我特教服務權益發聲

52

比表意權更積極尊重
的作法是：
讓學生擁有「受傾
聽權」（voices to 

be heard）！



5）有關促進學生表意權的規定與可行作法
B. 教導學生在IEP會議中為自我特教服務權益發聲

53

新修訂特教法 特教法第三版 說明



5）有關促進學生表意權的規定與可行作法
C. 提升學生於正式會議進行自我決策的能力

54

筆者在實際協助學生參與的過程中，
也發現許多問題，這些問題大多可
歸納為兩個原因：一是學生尚不具
備直接參與IEP會議的能力，二是
與會人員不了解學生參與會議的意
義及目的。

預告內容

流程增進

學生與會

能力

師生共同

邀請化解

疑慮促進

討論

發會議邀

請卡緩解

學生緊張

情緒



5）有關促進學生表意權的規定與可行作法
D. 提醒學生進行IEP成效自我檢核的重要性

55

http://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=3vefMG1-ELM9CM&tbnid=MkiRyHctN93icM:&ved=0CAUQjRw&url=http://uoitonlinetech.wordpress.com/2012/06/07/what-is-an-individual-education-plan-9/&ei=cRrzU4C-AZG48gXk0IDICg&psig=AFQjCNHisNWH15sHTFxYBAAZAnDWQm5QNg&ust=1408527324178045


5）有關促進學生表意權的規定與可行作法
E. 重視學生於各式會議中的參與及表意

56

（2020-06-29）



5）有關促進學生表意權的規定與可行作法
E. 提醒學生做自我生涯轉銜規劃的掌舵者

57

• §33：
高級中等以下學校
應考量身心障礙學
生之優勢能力、性
向及特殊教育需求
及生涯規劃，提供
適當之升學輔導。



5）有關促進學生表意權的規定與可行作法
F. 積極將自我表意嵌入學生的特需課程中落實教導

58

• 資料來源：「給孩子機會，做自己的主人」自我決策方案



59

向度 階段 學習表現

自我決策

初階 特生4-sP-1 認識自己並接受自己的特質。
特生4-sP-2 具備日常生活中做決定的能力。
特生4-sP-3 能自行設定目標。
特生4-sP-4 能解決日常生活的問題。
特生4-sP-5 能反省自己的行為與學習表現。
特生4-sP-6 能自我激勵。

進階 特生4-sA-1 規劃與管理自己的生活。
特生4-sA-2 能為自己做的決定負責。
特生4-sA-3 能表達對生涯規劃的想法，並與他人討論。
特生4-sA-4 執行自訂的目標並檢核結果。
特生4-sA-5 省思先前做決定的結果，必要時加以調整。
特生4-sA-6 獨立解決問題。
特生4-sA-7 參與和自身權益相關的活動，並表達意見。
特生4-sA-8 爭取自我表達、決定或行動的機會。
特生4-sA-9 肯定自己的能力與表現。
特生4-sA-10 願意持續付出時間與心力，充分發揮優勢。

展現自我覺察、
自我管理、

自我選擇和決定
的行為與態度，
倡導個人權益

並努力自我實踐。

建議對學習功能較優的特教學生提高評量標準



60

主題 階段 學習內容

獨立自主與
自我管理

初階 特生L-sP-1 自我目標的設定。
特生L-sP-2 生活事務作決定的策略。
特生L-sP-3 簡易生活問題的解決策略。
特生L-sP-4 自我管理技巧。
特生L-sP-5 自我負責。

進階 特生L-sA-1 自我生涯規劃的技巧。
特生L-sA-2 目標的執行與檢核。
特生L-sA-3 複雜問題的解決策略。
特生L-sA-4 自我回饋。

心理賦權與
自我實現

初階 特生M-sP-1 自我倡導的認識。
特生M-sP-2 自我覺察。

進階 特生M-sA-1 自我倡導的實踐。
特生M-sA-2 自我效能。
特生M-sA-3 自我增強。
特生M-sA-4 自我實現。

包含
目標設定、做決定、
自我管理與負責任的
態度，以及生涯規劃、
問題解決和自我回饋

等學習素材。

包含
自我倡導、自我覺察、
自我效能、自我增強與
自我實現等學習素材。

建議對學習功能較優的特教學生提高評量標準



5）有關促進學生表意權的規定與可行作法
F. 積極將自我表意嵌入學生的特需課程中落實教導

61

LCE之課程內涵

·資料來源：Council for 

Exceptional Children (2013).

Life Centered Education 

Curriculum Matrix.
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結語（一）：回顧本次研習我們所提及的
CRPD與CRC重點

自主意見表達

優勢潛能開發
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結語（二）：讓表意權的增能培力成為學生

邁向有品質人生的助力與動力

• 自立生活就是：
1. 為自己定目標，
2. 為自己所定的目標打拼，
3. 自己選擇過日子的方式，
4. 自己為自己的選擇負責。
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結語（三）：以優勢導向方式提升學生學習表意能力的動機

鎖定孩子的

興趣

聚焦孩子的

強項
能力

瞭解孩子的

價值觀

投
其
所
好

避
其
所
忌



65

結語（四）：鼓勵學生清楚表達自我支持服務需求

• 特殊教育法第38條第1項之八款支持服務。
• 特殊教育學生及幼兒支持服務辦法（113-02-27）

第三章：學校（園）對特殊教育學生及幼兒
之特殊教育支持服務。

• 資料來源：有愛無礙網站。
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結語（五）：瞭解並認可學生也有「不表意權」
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結語（八）：當CRPD 遇見SDGs…

You can always email or phone me for clarification or assistance：

splinch@cc.ncue.edu.tw

(04) 7232105轉1092或1003；
（04）7255802（彰化師大特殊教育諮詢專線）

優質教育

消弭不平等


